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Direction Générale des Services
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Affaire suivie par : 
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) (
APPEL A CANDIDATURE EX
TERNE
)


				Fort de France, le #date#


UN.E (1) DIRECTEUR. TRICE DE L’URBANISME ET DE L’HABITAT

Sous la responsabilité de la Directrice  Générale Adjointe chargée de l’Aménagement, du Développement Durable et du Renouvellement Urbain, ce.tte Directeur.trice de l’urbanisme et de l’habitat accompagnera la Ville principalement sur les actions à mener dans le cadre de l’Urbanisme et de l’Habitat. Il/Elle aura pour missions :
MISSIONS ET FONCTIONS :
· Concevoir la stratégie et le pilotage de la Direction de l’Urbanisme et de l’Habitat ;
· Garantir le respect de la règlementation en matière d’urbanisme et de l’habitat :
· Participer aux réflexions stratégiques en matière d’habitat ;
· Piloter le Programme Local de l’Habitat (élaboration, mise en œuvre, évaluation).
· Garantir le respect des délais d’instruction des autorisations d’urbanisme ;
· Contribuer à la planification des projets et à l’aménagement de la Ville ;
· Superviser l’instruction des dossiers à enjeux pour le territoire foyolais ;
· Concourir à l’amélioration et à la mise en œuvre de la politique de la Ville dans les domaines relevant de l’aménagement urbain et de l’habitat ;
· Définir et assurer la mise en œuvre d’une stratégie de production de logements neufs coordonnée et de qualité :
· Assurer le suive des opérations de lgoements sur la commune ;
· Initier et mettre en œuvre une méthodologie intercommunale concertée de programmation de l’habitat.
· Accompagner et développer les partenariats :
· Piloter et animer les partenariats avec les acteurs, du développement ou de gestion de l’Habitat (ex : type Action logement) ;
· Soutenir  et accompagner dasn le développement des offres de logement et notamment au regard des exigences de la loi SRU (contrats de mixité sociale, etc…).
· Piloter et coordonner des études en matière d’habitat et de logement :
· Piloter les études en visant à définir les besoins en matière d’habtiat, conseiller et suivre la réalisation d’études en lien avec d’autres directions (études de programmation /analyse marchés);
· Assurer la veille juridique et les prévisions ;
· Assurer la coordination des activités et des actions de la Direction et le management des équipes ;
· Assurer le rôle de référent technique en matière d’urbanisme et d’habitat pour : 
· Les élus et la cabinet ;
· Les services de la Ville ;
· Les partenaires ;
· Les institutions (architece des bâtiments de France, concessionnaires de réseaux, DREAL, DRAC, etc…).
· Gérer et suivre les contentieux en lien avec le service juridique.
PROFIL REQUIS :
· Ingénieur.e ou urbaniste ou architecte ;
· Formation administrative ou technique dans les domaines urbanisme et habitat avec expérience professionnelle ;
· Posséder le BAC + 4 minimum.
COMPÉTENCES TECHNIQUES ET COMPORTEMENTALES : 
· Maîtriser le fonctionnement et les processus décisionnels et budgétaires des collectivités territoriales, ainsi que les enjeux et règlementaires liés à l’urbanisme et/ou  l’habitat ;
· Maîtriser le Code de l’Urbanisme et/ou de l’Habitat ;
· Maîtriser la gestion de projets complexes ;
· Posséder des connaissances en marchés publics et du bâtiment ;
· Savoir travailler en équipe ;
· Posséder le sens relationnel et savoir communiquer ;
· Faire preuve de dynamisme, disponibilité, de réactivité et de rigueur ;
· Posséder de bonnes capacités relationnelles (sens du dialogue, de la négociation et de l’écoute) ;
· Posséder une bonne capacité d’écoute et de dialogue avec des interlocuteurs divers ;
· Posséder des bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et de présentation ;
· Maîtriser les outils informatiques et bureautiques ainsi que les logiciels liés au domaine d’activité ;
· Titulaire du permis de conduire B.
CONDITIONS D’EXERCICE :
· Travail de terrain et de bureau avec déplacements fréquents ;
· Horaires réguliers, avec possibilité d’amplitude en fonction des obligations de service public ;
· Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

Clôture des candidatures : le 13 novembre 2024.


Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 
Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 - 97 262 Fort-de-France Cédex 
Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr

Angle Bd Général de Gaulle et rue République – BP 646 – 97262 FORT DE FRANCE CEDEX
Tél. : 05 96 59 60 00 - Fax : 05 96 60 91 69  
Adresse internet : www.fortdefrance.fr
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