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				Fort de France, le #date#

UN.E (1) CHARGE.E DE MISSION SUIVI DES OPERTATIONS SOUS MAITRISE D’OUVRAGE DELEGUEE

Sous la responsabilité du Directeur de la Conception Urbaine et Aménagement, ce.tte Chargé.e de mission Suivi des Opérations sous Maîtrise d’Ouvrage Déléguée accompagnera la Ville principalement sur les actions à mener dans le cadre de la réhabilitation et/ou de la construction neuve. 
Il/Elle aura pour missions :
MISSIONS ET FONCTIONS :
· Participer aux opérations du Plan de relance sous maîtrise d’ouvrage déléguée (SOAME, CACEM, Etablissements Publics Fonciers Locaux, Agence des 50 pas géométriques, CTM) ;
· Suivre et analyser les différentes phases des opérations portées par les maîtres d’ouvrage (analyse de livrables, des présentatations faites par les maîtres d’ouvrage) en lien avec les services et/ou opérateurs concernés ;
· Produire des notes d’alertes et autres documents favorisant le bon avancement des opérations ;
· Accompagner les maîtres d’ouvrage sur l’élaboration des Appels à manifestations d’intérêts des ilôts et des immeubles à réhabiliter ;
· Accompagner la libération du foncier nécessaire à la réalisation des différentes opérations ;
· Déménager les emprises et/ou bâtiments en lien avec les services concernés ;
· Rechercher des solutions de relocalisation pour les agents et le matériel ;
· Sécuriser les sites ;
· Elaborer et suivre les décisions du conseil municipal en lien avec les services idoines ;
· Appuyer les maîtres d’ouvrages sur les blocages liés à l’ensemble des parcelles ;
· Conduire une analyse des besoins de la collectivité en matière de construction et d’entretien patrimonial ;
· Définir une stratégie environnementale et sociale pour le développement du patrimoine communal ;
· Fixer les besoins programmatiques en concertation avec l’ensemble des parties prenantes des projets ;
· S’assurer de l’avancement des procédures administratives notamment liées au foncier (ventes, délibérations, arrêtés, etc...) ;
· Rédiger le cahier des charges, analyser et suivre les marchés publics en lien avec les services concernés.
PROFIL REQUIS :
· Master urbanisme, environnement ou diplôme d’école d’architecture ;
· Formation de conduite de travaux publics ou génie urbain ou équivalents ;
· Formation administrative ou technique dans les domaines d’aménagement  urbanisme et habitat avec expérience professionnelle ;
· Posséder le BAC + 5.
COMPÉTENCES REQUISES : 
· Maîtriser le fonctionnement et les processus décisionnels et budgétaires des collectivités territoriales, ainsi que les enjeux et règlementaires liés au bâtiment et/ou l’aménagement ;
· Maîtriser le Code de l’Urbanisme ;
· Connaissance des dispositifs réglementaires spécifiques (aménagement, construction, réhabilitation, rénovation, efficacité énergétique, réglementation en ERP, etc…) ;
· Connaissance de l’arborescence des acteurs publics et privés de la construction et de l’aménagement : 
· Connaissances en droit de l’urbanisme et de l’environnment, politiques locales, ingénierie financière,
· Attrait pour la construction durable et la prise en compte environnementale et sociétale dans les projets de la construction et de la réhabilitation.
· Maîtriser la gestion de projets complexes ;
· Posséder des connaissances des procédures de marchés publics ;
· Savoir travailler en équipe ;
· Posséder le sens relationnel et savoir communiquer ;
· Faire preuve de dynamisme, disponibilité, réactivité et rigueur ;
· Posséder de bonnes capacités relationnelles (sens du dialogue, de la négociation et de l’écoute) ;
· Posséder une bonne capacité d’écoute et de dialogue avec des interlocuteurs divers ;
· Posséder des bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et de présentation ;
· Maîtriser les outils informatiques et bureautiques ainsi que les logiciels spécialisés ; 
· Titulaire du permis de conduire B.
CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES DU POSTE :
· Travail de terrain et de bureau avec déplacements fréquents ;
· Horaires réguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations de service public ;
· Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

CLOTURE DES CANDIDATURES : LE 13 NOVEMBRE 2024

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 
Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 - 97 262 Fort-de-France Cédex 
Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr
Angle Bd Général de Gaulle et rue République – BP 646 – 97262 FORT DE FRANCE CEDEX
Tél. : 05 96 59 60 00 - Fax : 05 96 60 91 69  
Adresse internet : www.fortdefrance.fr
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