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UN.E (1) CHARGE.E DE MISSION INGENIERIE DU PATRIMOINE

Sous la responsabilité du Chef de service Gestion Technique des Equipements Sportifs, Socio-Educatifs et Espaces Publics, au sein de la DGA chargée des Services Techniques, ce.tte Chargé.e de mission ingénierie du patrimoine aura pour missions :
MISSIONS ET FONCTIONS :
· Réaliser des diagnostics techniques des équipements et proposer des plans de maintenance ;
· Suivre et piloter les projets de rénovation, de construction ou de réhabilitation des installations ;
· Assurer la conformité des infrastructures aux normes de sécurité, d’accessibilité et aux réglementations en vigueur ; 
· Concevoir et proposer des projets innovants pour le développement du patrimoine en fonction des besoins des usagers et des orientations stratégiques de la collectivité ;
· Coordonner les différents acteurs internes et externes impliqués dans les projets (services municipaux, entreprises, associations sportives) ;
· Organiser la consultation des entreprises, diriger leurs travaux et effectuer la réception technique de ces derniers ;
·  Mettre en plance des tableaux de bord et des plannings hebdomadaires et mensuels d’activités ;
· Assurer le suivi des budgets et des indicateurs de performance des projets ;
· Etablir les documents d’étape financiers (bilans, décompte, etc …) des travaux réalisés ;
· Réaliser des enquêtes et diagnostics relatifs aux demandes de travaux.
PROFIL REQUIS :
· Posséder diplôme en architecture ou patrimoine ou histoire de l’art ou aménagement du territoire ;
· Expériences professionnelles souhaitées ;
· Posséder le BAC + 5.
COMPÉTENCES REQUISES ET COMPORTEMENTALES : 
· Maîtriser les marchés publics ;
· Connaissance de la réglementation en matière de patrimoine, ERP ;
· Normes et techniques de construction et de restauration et de conservation du bâti ;
· Ingénierie financière et gestion de projets ; 
· Connaissances en urbanisme et développement durable ; 
· Savoir travailler en équipe ;
· Posséder le sens relationnel et savoir communiquer ;
· Faire preuve de dynamisme, disponibilité, de réactivité et de rigueur ;
· Posséder une bonne capacité d’écoute et de dialogue avec des interlocuteurs divers ;
· Posséder de bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et de présentation ;
· Maîtriser les outils informatiques et bureautiques ainsi que les logiciels liés au domaine d’activité ;
· Titulaire du permis de conduire B.
CONDITIONS D’EXERCICE :
· Travail de bureau et de terrain ;
· Horaires réguliers, avec possibilité d’amplitude en fonction des obligations de service public ;
· Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.


Clôture des candidatures : le 13 novembre 2024.


Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 
Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 - 97 262 Fort-de-France Cédex 
Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr




Angle Bd Général de Gaulle et rue République – BP 646 – 97262 FORT DE FRANCE CEDEX
Tél. : 05 96 59 60 00 - Fax : 05 96 60 91 69  
Adresse internet : www.fortdefrance.fr
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